
　　　　　　　

　

　　　　♥倫理研修Ⅰ　4月14日（金）

 

♥ミニリフレッシュ研修　4月28日（金）

教育委員会だより

新人看護職員は、夜勤帯の病棟や患者の状況、看護業務や看護師の役割を学ぶためにゴールデンウィーク中に深夜勤務を一回体験しました!!

5月の後半にむけて深夜、準夜勤務を体験していきます。各部署では診療科の特徴を踏まえ、工夫をしながら職場教育をすすめています。

令和５年

講師：高橋看護副部長 小野田看護長 講師：渡辺看護副部長 瀧澤副看護長

５月後半に記録、看護安全研修を予定しています。

新人看護職員の皆さんが、一人前の看護職員として

自信と責任を持って働くことができるようになるために

先輩看護職員は全力でサポートを続けていきます。

学研ナーシングサポート
２０２３年度 配信講義ポスターを各部署に

配布しています。新人看護職員研修でも、

随所にe-ラーニングを活用しています。
基礎習得ｺｰｽや中堅コース、看護管理者ｺｰｽ

の他、認知症・高齢者ｺｰｽなど・・色々な

ことが学べます。パソコンでもスマホでも、

各自で学びたいテーマを選んで

活用してくださいね。

研修では日常の看護場面から、何が問題であるかを考え、自分の思いを発言す

ることができました。

看護職の倫理綱領はあらゆる場面で活躍する看護職の行動指針です。

「これって変じゃない？」「それって間違っている？」「おや？あれ？どうして？」

自分の気づきを大切にし、「地域の皆様一人ひとりが大切にされたと感じられる

看護を行っていきましょう。

入職して１か月が経過しました。OJTが主であるため新人看護職員が集合
するのは2週間ぶりです。グループワークは現在の自分の思いを語り合いました。
新人看護職員ができることは少しずつ増えていますが、まだまだ緊張しています。

各部署でのサポートをよろしくお願いします。


