
　♥コミュニケーション研修　　4月６日（木）7日（金）

　♥各部署でのシャドーイング、OJT指導の様子

教育委員会たより 令和5年4月号

シャドーイング

先輩の様子をみてしっかり

メモをとっていました。

まだまだ緊張しています。

今年度、教育委員会のメンバーも新しくなりました。教育委員会で行っている活動を看護職員のみなさんに紹介していきます。

現場の意見を取り入れながら、研修の企画を行っていきたいと思います。みなさんからのご意見お待ちしています。

グループワークでは活発な意見交換を行っていました。研修生は、

「自分の目指すプリセプター像」「自分が目指すプリセプター像に近づくため

にいまからできること」に取り組んでいきます。

今年度は、既卒者2名を含む62名の新採用者が入職しました。

オリエンテーションや在宅研修を終え、4月11日（火）からは

各部署で職場内教育を行っています。

新年度が始まり、皆さんの部署にA3サイズの『2023年度看護部教育計画』を配布しました。

看護職員の皆さんそれぞれが自身のラダーレベルをアップできるように、看護部の研修を活用していただけ

ればと思います。

2023年度新採用看護職員の皆さん

62名です
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