
 

 

 

 

 

     浜松医療センターでは、看護部教育委員会が中心となり、看護職員の教育、  

研修を計画的に行っています。 

☆2022度の研修の様子をご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

看護職員の教育 

4月 新人技術トレーニング  ミニリフレッシュで院内探検 5月 救急看護 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6月 7月 8月 フィジカルアセスメント リフレッシュ研修 医療安全 

これらは研修のほんの一例です。  

看護職員は専門職ですので、新人もベテランも、 日々自己研鑽とたゆまぬ努力を重ね、  

自分が大切にしたい看護を実践しています。 

 


