
レベルⅢ 実地指導者研修

4月15日（火）、18日（金）

教育委員会だより
第3号

看護職員の皆さまへ

新人看護職員にどのような
関わりをしたら良いのか

分かりました。
部署職員にどのように関
わっていったら良いか
伝えていきます。

コミュニケーション技術の
方法が参考になりました。
現場で活用してみます。

研修目標

1．実地指導者の
役割が理解できる

2．新人看護職員
研修計画に沿って、
部署における指導
および評価が
できる

今年度から研修参加申込書・振り
返りシートの書式、運用方法を変更
しました。
研修3ヶ月後、6ヶ月後、1年後に
副看護長と振り返りを行い、研修後
の自己課題が達成できるように
取り組んでいきましょう。

研修ではe-ラーニングを交えた講義を行い、実地指導者に求められる知識、技術、姿勢・態度について
学びました。また実地指導者の指導力チェック、自己主張のタイプチェックを行いコミュニケーション
スキルについての自己理解を深めました。


